Servicestelle Inklusionsassistent

Zur organisatorisch-verwaltenden und methodisch-fachlichen Begleitung
der im Fordergegenstand ,Inklusionsassistent” beteiligten Schulleitungen,
Lehrkréfte, Projekttrager sowie Inklusionsassistentinnen und Inklusionsas-
sistenten hat am 1. November 2021 die ,Servicestelle Inklusionsassistent"
ihre Arbeit aufgenommen. Die Servicestelle dient der Qualitatssicherung im
Projekt. Sie optimiert auf der Grundlage von konzeptionellen Vorgaben des
SMK Prozesse und begleitet die Umsetzung der Inhalte, ist Ansprechpartner
fiir alle Projektbeteiligten und unterstiitzt die Arbeit der Inklusionsassisten-
tinnen und Inklusionsassistenten durch geeignete Manahmen.

Die enge Zusammenarbeit der Servicestelle mit dem SMK ist eine grundle-
gende Voraussetzung dafiir, das Ziel zu erreichen, Inklusionsassistentinnen
und Inklusionsassistenten als eine wesentliche Unterstiitzung inklusiver
Schulentwicklung dauerhaft an allgemeinbildenden und berufsbildenden

Schulen zu installieren.
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Seit dem Schuljahr 2016/17 werden Inklusionsassistentinnen und Inklusions-
assistenten an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen in Sachsen
eingesetzt. Sie unterstiitzen das gemeinsame Lernen von Schiilerinnen und
Schiilern mit und ohne sonderpddagogischen Férderbedarf bzw. Behinderung.
Sie kommen in allen Schularten zum Einsatz und helfen den Lehrkraften unter
anderem bei der zusatzlichen Forderung der Schiilerinnen und Schiiler, der
sozialen Entwicklung im Klassenverband, der Elternarbeit und der Zusammen-
arbeit mit Ausbildungsbetrieben. Zudem arbeiten sie an den individuellen For-
derpldnen mit, protokollieren die Entwicklungsfortschritte und tauschen sich
fachlich mit der Lehrkraft aus.

Im Rahmen eines Landesforderprogramms, das nach der 5-jahrigen ESF-Pro-
jektlaufzeit zum 1. August 2021 startete, sind Inklusionsassistentinnen und
Inklusionsassistenten an mittlerweile 233 sdchsischen Schulen im Einsatz.

Die MaBnahme wurde im gesamten ESF-Forderzeitraum von der Professur fiir
Allgemeine und Biopsychologie der TU Chemnitz, Prof. Dr. Udo Rudolph, wis-
senschaftlich evaluiert. Der Abschlussbericht steht hier zum Abruf bereit (zur
fehlerfreien Darstellung wird die Verwendung eines PCs oder Laptops empfoh-
len). Der Abschlussbericht verweist auf folgende zentralen Ergebnisse:

Handreich

Inklusionsassistenten
an sichsischen Schulen

B SAchsen

Basierend auf dem Abschlussberericht der wissen-
schaftlichen Begleitung wurden die Ergebnisse der
Evaluation in einer Handreichung zusammenge-
fasst und Handlungsempfehlungen fiir die Praxis
abgeleitet.

Die Empfehlungen richten sich vor allem an die
an der MaBnahme beteiligten Inklusionsassisten-
tinnen und Inklusionsassistenten, Projekttrager,
Schulleitungen sowie Lehrkrafte vor Ort.

Die Handreichung steht als barrierefreies PDF-
Dokument in der Publikationsdatenbank des Frei-
staates Sachsen zum Download bereit.

Dimensionen Ergebnisse

Zufriedenheit der Beteiligten

GroBe Zufriedenheit aller Beteiligten mit der Arbeit der [A
Kommunikation mit Lehrkraften und Kollegien ist geprégt von einem professionellen Austausch und gegenseitiger Akzeptanz

Einstellungen zu Inklusion

Veranderung der Akzeptanz gegeniiber dem Thema Inklusion im Allgemeinen
Einstellungen zu Inklusion bleiben bei allen Befragten (1A, Lehrkréfte, Schulleitungen und Eltern) stabil
Lehrkréfte zeigen im Zeitverlauf eine geringfiigig hohere Bereitschaft, Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf zu unterrichten

Rahmenbedingungen vor Ort

Heterogenitit der Bedingungen vor Ort ist sehr hoch (viele individuelle Férderbedarfe und psychische Auffélligkeiten der zu Betreuenden)
Besonderheiten der Schulen und Schulformen (daraus ergeben sich unterschiedliche Bedingungen fiir die Arbeitsinhalte der I1A)
Arbeitsbedingungen vor Ort werden von den IA iiberwiegend positiv eingeschitzt (raumlich-technische Faktoren und soziale Komponenten der Arbeit)

Finanzieru

Im aktuellen Forderzeitraum stellen der Bund und das Land Sachsen
26,15 Mio. Euro fiir den Einsatz von Inklusionsassistentinnen und Inklusions-
assistenten bereit.

Mit den Mitteln werden freie Projekttrager unterstiitzt. Sie schlieBen Koope-
rationsvereinbarungen mit den Schulen ab und setzen die bei lhnen ange-
stellten Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten an der jeweiligen
Schule ein.

Pro Schule wird bis zu ein Vollzeitaquivalent fiir das Assistenzpersonal gefor-
dert.

Finanzierungsbeitrage
Jahr Fordersumme Gesamt
Landesmittel Bundesmittel
2021 4.750,00T€ 500,00 T€ 5.250,00T€
2022 11.800,00 T€ 1.250,00T€ 13.050,00 T€ 26.150,00 T€
2023 7.850,00T€ - 7.850,00T€
Fordersumme 24.400,00 T€ 1.750,00 T€
Umsetzun

Seit 1. August 2021 werden Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassisten-
ten an insgesamt 233 Schulen eingesetzt.

o Schulen mit
Grund g dem Forde
una- . rder-
Oberschulen | Gymnasien dende Gesamt
schulen schwerpunkt
Schulen
Lernen

Or | FfT | OT | FT | OT | FT | OT | FT | OT | FT

SJ 79 14 66 1 13 5 14 2 29 -
233

Sozial- und Lernverhalten
sowie Leistungsmotivation
und -leistung

Sozial- und Lernverhalten, schulisches Selbstkonzept und Lernmotivation und -leistung der zu Betreuenden sind im Projektverlauf weitgehend stabil geblieben (anti-
zipierte Erwartungen: eher neutrale oder gar negative Entwicklungen)

Das Sozialverhalten der zu Betreuenden wird von allen Befragungsgruppen positiver eingeschétzt als das Lernverhalten

Einzelne positive Trends wurden vor allem im spateren Verlauf des Vorhabens evident und zwar vor Beginn der SARS-CoV-2-Pandemie. Dies liefert Hinweise darauf,
dass (A) die Entfaltung der Wirksamkeit Kontinuitat braucht und (B) sich die Arbeitsumsténde mit Eintritt der Pandemie grundlegend geéndert haben.

Gelingensfaktoren
und Hemmnisse

Gelingensfaktoren
Insbesondere Fachwissen und personliche Eignung werden als erfolgsentscheidende Faktoren fiir eine gelingende Unterstiitzung genannt
Ebenso wichtig: diagnostische Kompetenzen, praxisbezogenes Wissen tiber die spezifischen Forderbedarfe und Fordermethoden sowie handlungsnahes Wissen zu
psychischen Stérungsbildern, Methoden fiir gelingende Kommunikation und Arbeitsorganisation
Soft Skills: Empathie, Selbstbewusstsein, Sozialkompetenz, Geduld, didaktische Fahigkeiten, gelingende Zusammenarbeit, Kommunikation, gegenseitige Akzeptanz und
die Entwicklung eines geteilten Bewusstseins fiir Inklusion in der Schule
Unterstiitzend wirken MaBnahmen zum Erfahrungsaustausch - Online-Plattform, Arbeitstreffen, Fachtage, Netzwerkarbeit

Hemmnisse
Schwierigkeiten bereiten vor allem institutionelle und organisatorische Rahmenbedingungen (finanzielle, raumliche, personelle und zeitliche Mangel)
Grenzen der eigenen Arbeit zeigen insbesondere der Forderschwerpunkt emotionale-soziale Entwicklung und sehr spezifische Forderbedarfe auf
Hohe Fluktuationen der IA erschweren den Aufbau stabiler Beziehungen

Erlduterung: IA = Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten

2021/22

Summe

93

77 18

Erlauterung: OT = Offentliche Tragerschaft, FT = Freie Tragerschaft
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